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\* Editorial: ) i

Informacao correta garante direitos

Ao editarmos esta Cartilha do Empregado
Ruralcom os temas pertinentes a lutadaclas-
se assalariada rural, estamos proporcionando
aos dirigentes e funciondrios dos Sindicatos
dos Trabalhadores Rurais e, em especial, aos
empregados e empregadas rurais, a oportuni-
dade de acessar as informagdes indispensa-
veis e pertinentes as relacdes de trabalho.

Como bem menciona a missdo da Fetag e
do Movimento Sindical dos Trabalhadores e
das Trabalhadoras Rurais (MSTTR) “organiza-
¢ao e o crescimento da consciéncia de classe,
objetivando uma sociedade mais justa e igua-
litaria”, apresentamos alguns textos sobre
temas especificos.

A Legislacdo Trabalhista, a Previdéncia
Social, a Salde e a Seguranga devem estar
na ordem do dia, pois tratam diretamente de
direitos trabalhistas, Previdenciarios como o
futuro da aposentadoria ou ainda de ques-

Direito garantido - Trabalhador protegido.

Sindicalize-se junto ao
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de teu municipio.

Nelson Wild,
2° Vice-Presidente da FETAG e Diretor do
Departamento de Assalariados Rurais

tBes importantissimas como sadde e segu-
ranca do individuo inserido no ambiente de
trabalho.

Tanto a Fetag quanto o Sindicato dos Tra-
balhadores Rurais sdo ferramentas de luta. A
carteira de trabalho assinada, a previdéncia
recolhida pelo empregador a teu favor, sem
falar na seguranca no dia-a-dia de trabalho
s30 o contraponto da informalidade.

Companheiro e companheira, leiam aten-
tamente esta cartilha, interprete e discuta
com teus colegas de trabalho. No caso de
davidas, procure o Sindicato dos Trabalhado-
res Rurais do municipio.

Queremos, com este modesto material,
dar a nossa contribuicdo para ummundo mais
Justo, igualitario e com menos acidentes e
mortes no campo.

Boa leitural
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Os Direitos Trabalhistas do (a)
Empregado (a) Rural

Atualmente, os direitos trabalhistas do
empregado e da empregada rural estao previs-
tos na Constituicdo Federal, na Consolidacdo
das Leis do Trabalho, na Lei 5.889/73, Stimulas
TST e demais leis aplicaveis. Esses direitos
sdo garantias minimas daquele que possui ape-
nas a forga de seu trabalho para sobreviver.

Mas nem sempre foi assim. Por muito
tempo os trabalhadores e trabalhadoras rurais
ficaram aquém desses direitos. Apds anos de
luta incessante e tendo como base os principi-
0s da justica social e da dignidade da pessoa
humana, direitos trabalhistas de urbanos e
rurais foram equiparados. Com a promulgacdo
da Constituicdo Federal de 1988, os trabalha-
dores tiveram seus direitos igualados. Outra
grande conquista que merece destaque foram
as garantias relativas aos direitos coletivos, ou
seja, a oportunidade de ampliar direitos ja pre-
vistos na Legislacao.

Apesar de tantas conquistas, inimeros sao
os problemas enfrentados no campo, como por
exemplo, a informalidade. A formalizagdo do
contrato de trabalho continua baixa. Dados
mostram que apenas 30% dos empregados
rurais do pafs exercem atividade com Carteira
de Trabalho assinada, ou seja, 70% desses tra-
balhadores vivem na informalidade. Este fator
tem gerado sérias conseqtiéncias na vida dos
trabalhadores, como por exemplo, a exclusao
dos heneficios previdenciarios e a dificuldade
de comprovar o emprego. No Rio Grande do

Sul, em fungdo do trabalho de implantagdo de
Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho
realizado pelos Sindicatos de Trabalhadores
Rurais com a coordenacdo da FETAG, o niimero
de empregados com CTPS assinada esta em
torno de 60% a 70%. O prejuizo que esta reali-
dade acarreta é enorme, pois no periodo em
que o empregado trabalhou sem a carteira de
trabalho assinada, ndo havera direitos traba-
lhistas nem previdenciarios garantidos.

A migracdo irregular de mao-de-obra tam-
bém é preocupacao constante. Todos 0s anos,
em épocas de plantio ou colheita de determi-
nadas culturas, trabalhadores migram de um
municipio para outro, ou até mesmo de um
estado para outro, para vender sua mao-de-
obra. A migragdo por si s6 ndo é o problema, e
sim, a forma irregular como € feita. Nao raras
vezes, 0s trabalhadores sdo encaminhados por
agenciadores denominados “gatos” que
cobram por isso e nao ddo garantia nenhuma
ao trabalhador quanto aos seus direitos. Ha
muito tempo vem se chamando atengdo dos
6rgdos competente no sentido de realizar
acOes para coibir a exploracdo desta forma de
trabalho.

Outro grave problema que assola 0 meio
rural é a incidéncia de trabalho forcado (escra-
vo) e trabalho infantil, tendo em vista as pecu-
liaridades do exercicio da atividade rural e a
deficiéncia enfrentada pelo Ministério do Tra-
balho e Emprego nas acoes de fiscalizagdo na
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arearural. Dados da Organizacdo Internacional
do Trabalho tracam a cruel realidade: o Brasil
estd entre 0s nove paises com maior problema
de trabalho degradante ou escravo.

No Rio Grande do Sul s@o aproximadamen-
te 200 mil homens e mulheres que vendem sua
forga de trabalho nas mais diversas atividades
que caracterizam o setor rural produtivo. Com o
avanco e a diversificacdo da produgdo e com o
advento da tecnologia no campo, a exigéncia
de mao-de-obra qualificada é cada vez maior.
A demanda existente exige um trabalhador de
perfil diferenciado, multifuncional, com capa-
cidade e habilidade para exercer diversas fun-
¢Bes dentro de uma mesma empresa. E neces-
sario que nossos empregados e empregadas
rurais estejam preparados e organizados para
que possam enfrentar estas e outras inevitave-
is mudancas que poderdo vir a acontecer.

Nosso grande desafio é encontrar meca-
nismos capazes de fazer com que estes traba-
lhadores e trabalhadoras que hoje ocupam as
vagas de trabalho existentes ndo sejam 0s
desempregados de amanhd, e que aqueles
que desejam entrar no mercado de trabalho
estejam realmente preparados para desempe-
nhar suas atividades.

0 Movimento Sindical de Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais vém lutando incessante-
mente contra a informalidade e a flexibilizacao
dos direitos trabalhistas pressionando o gover-
no e os politicos para que os direitos conquis-

tados sejam preservados.

Temos a convicgao de que muito ja foi fei-
to. Direitos conquistados, desafios vencidos,
trabalhadores e trabalhadoras com melhores
condicOes de vida e de trabalho. Porém, é pre-
ciso salientar que a unido de todos em torno de
um mesmo objetivo é condicao necesséaria
para fortalecermos ainda mais a luta pela
manutencao e ampliagdo de direitos.

Entre os desafios esta o despertar da cons-
ciéncia e o convencimento de todos da impor-
tancia do Movimento Sindical na luta por
melhores condicoes de trabalho, para juntos
unirmos forcas e estender os reflexos desta
batalha levando a toda classe trabalhadora
uma vida mais justa e digna. O trabalho de
organizacao na luta e defesa desta classe pros-
pera a cada ano. Conquistamos muitos direitos
e lutamos para que os mesmos fossem real-
mente efetivados Avangamos muito neste cam-
po, porém, é necessario progredir ainda mais.

A Fetag, juntamente com os Sindicatos de
Trabalhadores Rurais, tem por missao a defesa
dos direitos dos empregados e empregadas
rurais. Nesse sentido, coloca-se a disposicao
de todos para esclarecer quaisquer divi-
das acerca dos direitos trabalhistas, pre-
videncidrios e de salde e seguranca.

Andréia Brezolin e Eloy dos Santos Leon,
Assessores do Departamento de
Assalariados Rurais da FETAG-RS




+ _Empregado/empregador -

Quem é o0 empregado e

racdo (saldrio).

cidas.

quais sao os seus deveres?

0 empregado rural é a pessoa fisica (pessoalidade) que presta ser-
vico a determinada pessoa ou empresa rural de forma habitual (ndo
eventual) mediante subordinagao (obediéncia) e que receba remune-

0 empregado tem o dever de executar suas obrigacoes com dedi-
cacdo, de acordo com o fixado no contrato de trabalho. O trabalhador
precisa cumprir ordens do empregador relacionadas as funcoes exer-

Deve ser pontual, observando os hordrios de inicio e término da jor-
nada de trabalho, e nao deve faltar ao trabalho injustificadamente.

Tem a obrigacdo de manter comportamento de respeito com
todos, sejam eles chefes ou colegas de trabalho.

Quem € o empregador e
quais sao as suas obrigacoes?

Empregador rural pode ser determinada
pessoa (pessoa fisica) ou empresa (pessoa
juridica) que contrata trabalhadores para
prestarem servico, mediante suas ordens,
em estabelecimento ou determinado local
cuja finalidade econdmica é rural e que paga
salarios pelos servigos prestados.

0 empregador deve tratar com respeito e
igualdade todos os empregados ndo discri-
minando trabalhadores em razdo de cor,
raca, sexo, ideologia, politica ou religido. Ele
tem a obrigacao de cumprir a Legislagao, as
Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho
(quando existentes) bem como todas as

regras do contrato individual de trabalho.
Deve ainda proporcionar
ambiente de trabalho
adequado e saudével,
além de promover o
bem-estar dos empre-
gados. Em hipbtese
alguma o emprega-
dor deve exigira
assinatura do

empregado
em docu-
mento “em
branco”.




+ ({_Direitos Trabalhistas « )

Os direitos trabalhistas do empregado sdo
divididos em direitos individuais e direitos cole-
tivos.

Os direitos individuais sdo aqueles que

dizem respeito tdo somente a determinada pes-

$0a, 0U seja, sao os direitos previstos na Cons-
tituicdo Federal, na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e demais Leis aplicaveis.

Ja os direitos coletivos sdo aqueles que

estao relacionados a uma determinada cate-
goria, que goza das mesmas prerrogativas, ou
seja, sdo outras formas legais de ampliar os
direitos dos empregados e empregadas rurais.
Esta ampliacdo de direitos so se da através
das NegociacBes Coletivas realizadas pelas
entidades sindicais. Entre estas destacamos a
Convengdo Coletiva de Trabalho e o Acordo
Coletivo de Trabalho.

DIREITOS INDIVIDUAIS DO

EMPREGADO RURAL

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS

A CTPS é o documento
/ (Que registra a vida
- profissional do tra-
! ~ balhador, reunindo
" informagdes que
garantem os direitos do
trabalhador como aposentado-
ria, 0 seguro-desemprego, o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), entre outros. Ela contribui
para assegurar o futuro do traba-
lhador e seus dependentes,
devendo ser conservada sem rasu-

ras.

A assinatura da CTPS é obrigatéria no
exercicio de qualquer emprego ainda que em
carater temporario. O empregador tem até
48 horas da admissao para anota-la e devol-

vé-laao empregado.
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Anotacdes obrigatérias na CTPS

Na CTPS devem ser feitas as anotacoes
relativas ao contrato de trabalho: data de
admissdo (quando o empregado é contrata-
do), data da demissao (data da saida), salario
inicial, alteracOes de salario, anotacdes de
férias e outras anotacdes pertinentes ao con-
trato de trabalho.

Como obtera CTPS

A Carteira de Trabalho € direito de todo
cidaddo e pode ser tirada gratuitamente por
qualquer pessoa com mais de 14 anos no
Ministério do Trabalho ou nos 6rgao conveni-
ados (sindicato, prefeitura, Sine, postos de
atendimentos).

Os documentos necessarios para tirar a
CTPS sdo: 1 foto 3X4, Carteira de Identidade,
CPF, Titulo de Eleitor, Certidao de Casamento
ou Nascimento.



Contrato de Experiéncia

O contrato de experiéncia tem por finali-
dade possibilitar ao empregador verificar as
aptiddes técnicas e o comportamento do
empregado; e ao empregado analisar o tra-
balho a ser desenvolvido.

0 prazo de duragao do contrato de expe-
riéncia é no maximo de 90 dias, podendo ser
prorrogado uma Unica vez. Quando o empre-
gado solicita seu afastamento sem cumprir o
prazo contratado, s6 tera direito a receber o
13° salario proporcional. Sendo rompido o
contrato por iniciativa do empregador, este
deverd pagar ao empregado 50% dos dias
aindarestantes além das verbas rescisorias.

Atencao: mesmo durante o contrato
de experiéncia o empregador é obriga-
do a assinar a carteira de trabalho do
empregado.

salario Minimo Regional

E 0 valor minimo que deve
ser pago a todos o0s
empregados o
rurais que nio +
tem salério fixa-
do em negociagao
coletiva (convencao, acor-
do ou dissidio coletivo de
trabalho). No Rio Grande do
Sul, nenhum empregado
rural podera receber salario
inferior ao piso estipulado
pelo Estado.

Jornadade Trabalho

Jornada é o periodo, durante um dia, em
que o empregado permanece a disposicao
do empregador, trabalhando ou aguardando
ordens. A jornada de trabalho ndo poderé
exceder a 8 (oito) horas diarias ou 44 (qua-
renta e quatro) horas semanais.

Repouso Semanal
Remunerado o

O repouso semanal
remunerado é o direito
assegurado ao empre-
gado de descansar
pelo menos 24 horas
consecutivas, pre-
ferencialmente
aos domingos,
sem prejuizo de
salario. As horas
trabalhadas em
domingos ou feria-
dos, ndo compensadas na mesma semana,
asseguram ao empregado um adicional de
100% (cem por cento) independente do
repouso semanal remunerado.

Intervalos

0 trabalhador tem direito a intervalos
para repouso (descanso) e alimentagao.

0 intervalo intraturnos para alimentagao
durante uma jornada de trabalho de 8 horas
é de 1a 2 horas. Nas jornadas de trabalho



de 6 horas ininterruptas, o intervalo para ali-
mentacao sera de 15 minutos ap6s a quarta
hora.

0 intervalo para repouso entre duas jor-
nadas didrias sera de no minimo 11 horas
consecutivas

Os periodos de descanso ndo sdo compu-
tados na jornada de trabalho. Se estes perio-
dos nao forem concedidos, o empregador é
obrigado a pagar a correspondente remune-
racdo do tempo suprimido do intervalo
acrescido do adicional de 50%.

Horas extras

Sao as horas trabalhadas pelo empregado
além da sua jornada normal (44 horas semana-
is). Para cada hora trabalhada a mais pelo
empregado, este deve receber 0 pagamento
das horas-extras. A hora-extra é calculada
sobre 0 salario base acrescida de um adicional
de no minimo 50% superior a hora normal.
Este adicional pode ser aumentado em Con-
vencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Adicional de
Insalubridade

Quando os empregados exercem ativi-
dades expostasaagentes nocivos asadde,
¢ devidoopagamentodoadicional de insa-
lubridade. Esse adicional pode serde 10%,
20% ou 40%, conforme o grau de exposi-
cao.

Havendo acordo ou convengdo coletiva
detrabalho, vale o que estiver ali negociado.

Adicional de
Periculosidade

E assegurado aos empregados que exer-
cem atividades ou operacdes perigosas ou
métodos de trabalho que impliquem o conta-
to permanente com inflaméveis ou explosi-
vos em condiges de risco acentuado. O adi-
cional de periculosidade sera de 30% calcu-
lado sobre o salario do empregado

Adicional Noturno

Quando o empregado trabalha a noite
tem direito ao adicional noturno. E conside-
rado trabalho noturno para o empregado
rural aquele realizadoentreas 21h ebh,sea
atividade for agricola: caso seja de pecudria,
é o trabalho realizado entre as 20 h e 4h. Os
trabalhadores que exercem atividade duran-
te estes horarios tem direito a remuneragao
do trabalho noturno superior ao diurno. O
acréscimo para os empregados rurais é de
25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora
normal.

Importante: E vedado o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de 18 anos.

Garantia provisoria no
Emprego (estabilidade)

A garantia proviséria no emprego é cha-
mada por muitos de estabilidade e significa
que o empregador ndo poderd despedir o
empregado enquanto ele estiver protegido



por esta garantia, exceto se ele cometer
falta que justifique a justa causa, o que deve-
ra ser apurado por meio judicial. Os casos
mais frequentes que garantem o emprego
sdo:
© Acidente de trabalho: tendo o empre-
gado gozado auxilio-doenca decorrente
de acidente de trabalho, tem estabilida-
@ dedeumanoapésaaltamédica.
Gestante: desde a confirmacgdo da gravi-
@ dezatécincomesesap6s o parto.
Dirigente sindical: desde o registro da
candidatura até um ano ap6s o término
@ domandato.
Membro da Comissao Interna de Pre-
vencao de Acidentes — CIPA: Desde o
registro da candidatura até um ano ap6s
o término do mandato.

Se dispensado injustamente, 0 emprega-
do estavel pode solicitar na justica o seu
retorno ao trabalho. Nao havendo o retorno o
empregado tem direito a indenizacdo de
todo o periodo.

Férias Anuais

Constitui um direito
do empregado de des-
cansar durante 30
dias consecutivos
por ano, sem prejui-
z0 da remuneracao.
Portanto, é direito
dos trabalhadores
0 gozo de férias
anuais com o

pagamento de sua remuneragdo integral
acrescidade 1/3.

Seasfériasnaoforemconcedidasden-
tro dos 12 meses apds o periodo aquisiti-
vo, este terd direito ao pagamento em
dobro da respectiva remuneracdo com o
acréscimode 1/3. Estevalordeve serpago
no momento em que o trabalhador sai de
férias.

E permitido ao empregado converter (ven-
der), até 1/3 do periodo de férias a que tiver
direito, ou seja, nomaximo 10 dias.

Os empregados que contarem com menos
de um ano de servico e pedirem demissdo
terdo direito as férias proporcionais.

132 Salario

0 empregado tem direito a receber anu-
almente o 13° (décimo terceiro salario), cor-
respondente a 1/12 (um doze avos) da remu-
neracdo do empregado, devendo ser paga a
primeira parcela até 30 de novembro,ea2°e
Gltima parcela até o dia 20 de dezembro de
cadaano.

Horas “in itinere” (horas
viajadas)

E considerado como de trabalho efetivo o
tempo que é gasto pelo empregado, utilizan-
do meios propiciados pelo empregador, no
deslocamento até o local de sua atividade, e
de retorno também, quando ndo existe trans-
porte pablico regular.



Salario “innatura”

F o pagamento em espécie, em utilida-
des vitais que ndo em dinheiro. A Lei exige
autorizagdo prévia para o pagamento “In
natura” e o consequente desconto no salario
do empregado.

Descontos referentes a Ali-

mentacao f\//?_‘pf—f

k‘} 4‘?’;"

Quando 0 empregador fornecer alimentagao
para seus empregados, desde que posta a
mesa e que 0 empregado faca todas as refei-
¢oes, 0 empregador poderd descontar do
empregado até 25% (vinte e cinco por cento) cal-
culado sobre o valor do saldrio minimo nacional.
Este percentual de desconto pode ser reduzido
- em Convengdo ou Acordo
Q. Coletivo de Trabalho.

Descontos
—= referentes a
@m Habitacio
2ol

Quando o empregador
fornecer habitagdo aos seus

empregados em condicOes dignas, podera des-
contar até 20% (vinte por cento) do salario mini-
mo nacional. Caso haja mais de um emprega-
do no mesmo quarto ou alojamento, este per-
centual devera ser rateado entre 0s mesmos.
Este percentual de desconto pode ser reduzido
em Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Importante: os descontos de alimenta-
c¢ao e habitacao so poderao ser efetuados
mediante autorizacao do trabalhador por
escrito no inicio do Contrato de Trabalho.

Empregado aposentado

0 empregado rural aposentado que conti-
nua trabalhando tem os mesmos direitos que
qualquer outro empregado. Na Rescisdo de
Contrato de Trabalho, tem direito a todas as
verbas rescisorias, inclusive os 40% sobre o
saldo total do FGTS (de todo contrato de traba-
lho), inclusive dos valores que foram retirados
no momento da aposentadoria.

Importante lembrar que a aposenta-
doria espontanea ou por idade nao é moti-
vo para extincao do contrato de trabalho.

Seguro-Desemprego

E um beneficio concedido por tempo limi-
tado ao trabalhador despedido sem justa cau-
sa, devendo requerer no prazo de 7 (sete)a 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da data
de sua dispensa.

Para receber o beneficio o empregado
deve comprovar:



@ Terrecebido salario consecutivo nos (lti-
mos 6 (seis) meses;

@ Tertrabalhado pelo menos 6 (seis) meses
nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses;

© Ndo estar recebendo nenhum beneficio
da Previdéncia Social de prestagdo conti-
nuada, exceto auxilio-acidente ou pen-
sdo por morte.

© Nao possuirrenda prépria para 0 seu sus-
tento e de seus familiares.

Niamero de Parcelas

@ Trés parcelas, se o trabalhador comprovar
vinculo empregaticio de no minimo seis
Meses € N0 Maximo onze meses, nos (lti-
mos trinta e seis meses;

@ Quatro parcelas, se o trabalhador compro-
var vinculo empregaticio de no minimo
doze meses e no maximo 23 meses, Nos
Gltimos 36 meses;

© Cinco parcelas, se o trabalhador comprovar
vinculo empregaticio de no minimo 24
meses, Nos Ultimos 36 meses.

0 Seguro-desemprego sera suspenso
@ Quando o trabalhador for admitido em
Novo emprego;
© Quando tiver outro beneficio da Previdén-
cia Social, exceto o auxilio-acidente e a
pensao por morte;

0 Seguro-Desemprego sera cancela-
do
© Pela recusa, por parte do trabalhador
desempregado, de outro emprego condi-
zente com sua qualificagdo e remuneragao

anterior;

@ Por comprovagdo de falsidade na presta-
cao das informagOes necessarias a habili-
tacdo;

© Por comprovagdo de fraude visando a per-
cepcao indevida do beneficio do Seguro-
Desemprego;

© Pormorte do segurado.

IMPORTANTE: entre um seguro e
outro deve haver um intervalo minimo
de 16 meses.

Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS

0 empregado rural tem direito a uma conta
de FGTS na Caixa Econdmica Federal.

E obrigacdo do empregador depositar todos
0s meses 8% da remuneragdo do empregado
na conta do FGTS, incluidos os adicionais e
horas extras. Os depésitos do FGTS sdo devidos
sobre o 13° salario, férias gozadas,
licenga-maternidade,
afastamento por aci-
dente de trabalho e
em casos de afasta-
mento para trata-
mento de salde ¢
nos primeiros 15 g :
dias. Ndo hé des- 4
conto desse valor
no salario do
empregado.

Quando o tra-
balhador for demi-




tido sem justa causa, o empregador devera
pagar ao empregado a importancia igual a
40%, calculado sobre o saldo total do FGTS
detodo o contrato de trabalho.

0 trabalhador poderd sacar o FGTS nas
eguintes situagoes:
Dispensa sem justa causa;
Término do contrato por prazo determi-
nado;
Para aquisicao da casa propria;
Aposentadoria;
Apds 3anos sem carteira assinada;
Doencas graves (ex. Cancer e Aids).
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Importante:

Aos empregados com tempo de ser-
vico anterior a outubro de 1988, o
empregador devera pagar uma indeni-
zacao no valor da maior remuneracao
por cada ano ou fragao igual ou superi-
or a seis meses trabalhados. Tera esse
direito o trabalhador que for demitido
sem justa causa.

Licenca-Maternidade

Também conhecida
como Licenca a Gestante, é
o direito de afastamento do
trabalho por 120 dias, que
pode ser exercido a partir
de 1 més antes do par- .
to.

Amae ado-
tiva também
tem direito a

licenca-maternidade nos seguintes termos:

- 120 dias, se a crianga tiver até um ano de
idade;

-60 dias, se a crianga tiver entre um e qua-
tro anos de idade;

- 30 dias, se a crianga tiver de quatro a oito
anos de idade.

Licenca-Paternidade

E o direito do homem de afastar-se do tra-
balho para acompanhamento da mulher e do
filho recém-nascido. O periodo de afastamento
é de cinco dias a partir do nascimento da crian-

ca.
Salario Familia

0 salério familia é pago mensalmente ao
empregado para cada um dos filhos até 14
anos, ou filhos invalidos de qualquer idade. Para
ter direito ao salério familia leva-se em conside-
racdo a renda do empregado (ndo sdo todos os
trabalhadores que tem direito a este beneficio).
Estes valores sdo reajustados de acordo com
reajuste do Salario Minimo Nacional. Para o
ano de 2009 os valores sao 0s seguintes:
© O trabalhador que ganhar até R$ 500,40

o valor do salario-familia sera de R$

25,66 porfilho ou equiparado;

@ Para o trabalhador que ganhar de R$
500,41 até R$ 752,12 o valor do salario
familia serd de R$ 18,08 por filho ou equi-
parado;

© O trabalhador que receber acima de R$
752,12 ndo tem direito ao saldrio-
familia.



E comum na area rural o casal trabalhar
para um mesmo empregador. Neste caso 0s
doisterdodireitoao salario familia.

Rescisao de Contrato
==y e Trabalho

Arescisao de Contrato de Tra-
balho é realizada por ocasido do
desligamento do empregado no
estabelecimento em que presta servico
com vinculo empregaticio, ou seja, € 0 rom-
pimento do contrato de trabalho.

A rescisdo de contrato de trabalho
pode ocorrer por:

PEDIDO DE DEMISSAQ: que é quando o
empregado solicita sua saida;

DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA: que &
quando o patrdo demite 0 empregado;

DEMISSAO POR JUSTA CAUSA: que & quan-
do 0 empregado comete alguma infragdo previs-
tano art. 482 da CLT, desde que comprovada;

DESPEDIDA INDIRETA: que é quando o
patrao deixa de cumprir as obrigagdes constan-
tes no Contrato de Trabalho. Art. 483 CLT.

Aviso Prévio

0 aviso prévio é a comunicagao que uma
parte faz a outra, avisando que pretende rescin-
dir o contrato de trabalho, quer empregado ou
empregador. O aviso tem por finalidade impedir
que as partes sejam pegas de surpresa com a
ruptura brusca do contrato de trabalho por
tempo indeterminado, propiciando ao emprega-
do pré-avisado a procura de um novo emprego.
Nos contratos com prazo determinado, como o

contrato de safra, sabe-se a data de sua extin-
¢ao e, portanto, ndo cabe aviso prévio.

0 aviso prévio pode ser trabalhado ou
indenizado.

Serd trabalhado quando o empregado cum-
pre todo o periodo em efetiva atividade laboral,
e é indenizado quando o empregador demite o
empregado sem dar aviso ou dispensa 0 mesmo
de seu cumprimento.

Durac@o do aviso prévio
0 aviso prévio sera de, no miimo, 30 dias
conforme 0 Art. 7°, XXI da CF/88.

Jornada de trabalho durante o aviso
prévio

Conforme o Art. 15 da Lei 5.889/73, o
empregado rural tera direito, durante o prazo do
aviso prévio, a auséncia de um dia por semana,
sem prejuizo do salario integral, para procurar
outro trabalho.

Importante: So havera direito a redu-
cao da jornada de trabalho para procura
de novo emprego se o aviso prévio partir
do empregador.

EMPREGADO

Quando o empregado pede demissdo, deve
comunicar o empregador por escrito no minimo
30 dias antes de seu afastamento. O pedido de
demissdo de um empregado com mais de um
ano de servico, para ser valido, devera ter a

assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores Rura-

is. Se 0 empregado nao der o aviso previamente,
podera sofrer desconto de um més de remune-
racao na rescisao de contrato de trabalho.

I IR Tem



EMPREGADOR

Quando o empregador demite o empregado
sem justa causa devera comunicar o empregado
por escrito com antecedéncia minima de 30 dias
de seu afastamento.

Também neste caso, quando o empregador
nao comunicar previamente ao empregado seu
afastamento, devera pagar a este o valor da
maior remuneracdo do empregado a titulo de
aviso prévio indenizado.

Indenizacao adicional

A indenizagdo adicional (Art. & da Lei
7.238/84) tem por finalidade proteger o empre-
gado economicamente quando dispensado sem
justa causa as vésperas do més de negociacao
da sua categoria (data-base). O empregado tem
direito a uma indenizacdo no valor de sua remu-
neragao se for demitido sem justa causa quando
seu aviso prévio terminar dentro dos 30 dias que
antecedem a data-base.

Assisténcia e Homologacao na Rescisao
de Contrato de Trabalho: Funcao do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais

A rescisdo € feita por ocasido da extingao do
contrato de trabalho. A rescisdo de contrato de

trabalho deve ser assistida pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais que tem o dever de confe-
rir se os direitos do trabalhador foram cumpri-
dos, se as verbas rescisorias estdo corretas, e se
a documentacdo necessaria foi apresentada.
Somente apds essa conferéncia e mediante o
pagamento ao trabalhador do valor correspon-
dente, podera o Sindicato homologar a respecti-
va rescisao.

Atencao: Se houver sindicato da cate-
goria no municipio, a rescisao nao podera
ser feita em outros drgaos, como o Promo-
tor e Juiz de paz, sob pena de ser anulada
a referida rescisao. Se a rescisao de con-
trato de trabalho foi homologada em outro
oérgao que nao o Sindicato dos Trabalhado-
res Rurais, o empregado deve exigir uma
via da rescisao, e, em caso de duvida,
leva-la no STR para conferéncia.

E obrigatdria a homologagdo no sindicato,
seja quando o empregado é despedido ou quan-
do ele pede demissao se tiver trabalhado por um
ano ou mais ou dentro do prazo previsto em
Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

Importante: As rescisoes de contrato
de trabalho devem ser homologadas no sin-
dicato dos trabalhadores rurais do munici-
pio ou da base territorial onde o emprega-
do prestou servico.

APLICACAO DA CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

Se existir convencdo coletiva de trabalho no
municipio ou na base territorial onde o emprega-
do exerceu a atividade, esta convengao deve ser
respeitada e aplicada em favor do empregado.



DIREITOS COLETIVOS

DO EMPREGADO RURAL

Negociacao Coletiva

A negociacao coletiva é uma forma de
ampliar os direitos trabalhistas j& previstos
na Legislagdo. Ela pode se dar através de
Convengdo Coletiva de Trabalho e Acordo
Coletivo de Trabalho.

0 Sindicato de Trabalhadores Rurais tem
como missao defender e representar empre-
gados e empregadas rurais. O Sindicato tem
o dever de negociar com a classe patronal a
ampliagdo de direitos que beneficiem o
empregado rural.

CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

A Convengao Coletiva de Trabalho é um
pacto firmado entre o Sindicato de Trabalha-
dores e o Sindicato dos Empregadores, que
negociam entre sinormas que irdo regular as
relacdes de trabalho de toda a categoria
daquele municipio por um determinado tem-
po. A CCT tem como finalidade ampliar os
direitos ja previstos na Legislacao Trabalhis-
ta, sejam eles de ordem econdmica (saldrio
da categoria acima do Piso Estadual, redu-
¢ao dos descontos de alimentagdo e habita-
¢ao, pisos diferenciados, adicional por
tempo de servico) ou social (adicional de insa-
lubridade independente de pericia técnica,
salide e seguranca entre outros).

ACORDO COLETIVO DETRABALHO

0 Acordo Coletivo de Trabalho é celebra-
do entre o Sindicato de Trabalhadores Rurais
cOm uma ou mais empresas da categoria
patronal. No Acordo sdo negociadas condi-
cOes de trabalho que serdo aplicaveis
somente em nivel da(s) empresa(s) que parti-
cipam do mesmo.

Observacao: Quando nao ha acordo
ounegociacao amigavel entre as partes
(Sindicato de Trabalhadores e Sindica-
to de Empregadores), o Sindicato da
categoria pode instaurar o Dissidio
Coletivo judicialmente.
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Os Direitos Previdencia

Empregado Rural

Atualmente, o empregado (a) rural pode
sentir-se protegido pela previdéncia social
nos momentos de mais fragilidade. Sdo aque-
les momentos em que ndo pode dispor da
sua forca de trabalho para conseguir o pré-
prio sustento e o da familia.

Os empregados e as empregadas rurais
tém direito a aposentadoria por idade ou
tempo de contribuicdo, aposentadoria por
invalidez, auxilio-doenca, auxilio-doenca por
acidente de trabalho e saldrio-maternidade,
e seus dependentes tém direito a pensdo por
morte, auxilio-reclusdo e salario- familia.

Mas nem sempre foi assim. Estes direi-
tos s foram conquistados amplamente na
Constituicao Federal de 1988, quando os dire-
itos dos trabalhadores rurais foram iguala-
dos aos dos urbanos, assim como os direitos
trabalhistas. Foi através da pressao e da luta
dos trabalhadores organizados por Sindica-
tos, Federacdo e Confederagdao que o0s
empregados rurais foram amparados pelos
direitos previdenciarios.

No entanto, as estatfsticas apontam que
aproximadamente 70% dos empregados
rurais ainda trabalham na informalidade, ou
seja, ndo témacarteira de trabalho assinada
e, comisso, muitos de seus direitos ficam pre-
judicados, entre eles os direitos previdencia-
rios.

Via de regra, o empregado, ao encami-
nhar um beneficio previdenciario, precisa

” °

rios do

comprovar o vinculo empregaticio com o
empregador, ja que é este que tem a obriga-
¢ao de fazer o recolhimento para a previdén-
cia social da contribuicdo que é descontada
todo més do saldrio do empregado. Se o
empregador ndo fizer o recolhimento, o
empregado ndo pode ser penalizado, ou
seja, a previdéncia social ndo pode negar um
beneficio ao empregado por falta de recolhi-
mento. Mas infelizmente, na préatica, isso
acontece muito. Os empregados tém seus
beneficios negados pela previdéncia social
porque o patrdo ndo fez o recolhimento. Nes-
tes casos, 0 empregado deve se dirigirao sin-
dicato dos Trabalhadores Rurais do munici-
pio em que trabalha para buscar informa-
¢Oes de como proceder. Por isso, é importan-
te que o empregado rural mantenha sempre
contato com o seu sindicato.

Ha casos em que os empregados traba-
lham a “vida inteira” para 0 mesmo patrao,
sem que este nunca tenha assinado sua car-
teira. Ou seja, este empregado, além de ndo
ter garantido seus direitos trabalhistas, tam-
bém vai ter muita dificuldade para garantir
seus direitos previdenciéarios.

Estes empregados normalmente acabam
recebendo apenas o beneficio assistencial,
que é um beneficio garantido para aquelas
pessoas que nunca contribuiram para a pre-
vidéncia social. E preciso tomar muito cuida-
do, pois este beneficio é diferente da apo-



sentadoria, e muitos empregados recebem
pensando estar recebendo aposentadoria
quando, na verdade, & um beneficio assis-
tencial.

0 beneficio assistencial, ndo déa direito
ao 13° salario, como é garantido com a apo-
sentadoria. O beneficio assistencial também
nao gera pensao, no caso de falecimento do
trabalhador, enquanto a aposentadoria gera
pensao para o conjuge e dependentes meno-
res e/ou invalidos. A aposentadoria é garan-
tida com 60 anos para 0 homem e 55 para a
mulher, enquanto o beneficio assistencial é
somente aos 65 anos de idade paraambos 0s
Sexos.

Este é apenas um dos tantos prejuizos
que o(a) empregado(a) tem sem a assinatura
da Carteira de Trabalho. Por isso, é importan-
te que todo trabalhador exija sempre que o
empregador assine a carteira de trabalho e
verifique se o mesmo estd recolhendo a con-
tribuicdo para a previdéncia social, bem
como pagando seus direitos trabalhistas.
Qualquer irregularidade deve ser levada ao
conhecimento do sindicato que sabera quais
as providéncias que devem ser tomadas.

A partirdo ano de 2020, os direitos previ-
dencidrios somente serdo concedidos aos
empregados que tiverem contribui¢do. Atu-
almente, o trabalhador rural empregado
pode se aposentar comprovando o exercicio
da atividade, mas para os demais beneficios
jase exigeacontribuicdo.

Elaine Teresinha Dillenburg,
Assessora do Departamento Juridico da FETAG

Esta garantia j4 teria encerrado em 2006,
mas o movimento sindical vinha garantindo
aprorrogacao por Medidas Provisdrias, nego-
ciadas com o Governo Federal nos Gritos da
Terrarealizados anualmente em todo o pafs.

A lei 11.718/08 prorrogou o direito do
empregado rural a aposentadoria, com a
comprovacao do exercicio da atividade até
31 de dezembro de 2010, mas garantiu um
periodo de transicdo até 2020. De 2011 a
2015, cada més comprovado de emprego
serd multiplicado por trés, dentro dos 12
meses de cada ano. De 2016 a 2020, cada
més serd multiplicado por dois. E a partir de
31 de dezembro de 2020, serd somente con-
siderada a contribuicdo.

0 que sempre preocupou os Sindicatos,
a Fetag e a Contag sdo justamente aqueles
empregados que estao trabalhando sem assi-
natura da Carteira de Trabalho e Emprego.
Se estes trabalhadores ndo contribuirem, a
partir de 2020 ficardo sem aposentadoria ja
que, atualmente, para os demais direitos pre-
videnciarios ja é exigida a contribuicao.

Por isso trabalhador, ndo esqueca que a
Carteira de Trabalho assinada é a garantia
de seus direitos previdenciérios e o Sindica-
to é a sua ferramenta
deluta.




Os beneficios da Previdéncia Social visam
o sustento do trabalhador e de sua familia,
quando ele ndo pode trabalhar por motivo de
doenca, acidente de trabalho ou de qualquer
natureza, gravidez, prisdo, morte ou velhice.

.+ Direitos Previdenciarios «

Para garantir essa protecao, o trabalha-
dor deve estar inscrito na Previdéncia Social.
0 empregado rural deve exigir do emprega-
dor a assinatura da CTPS e o devido recolhi-
mento das contribuicdes.

Quais sao os beneficios
do empregado rural?

Aposentadoria por idade

A aposentadoria por idade tem por finali-
dade a manutencdo do segurado e de sua
familia. O empregado rural tem direito ao
beneficio de aposentadoria por idade aos 60
anos de idade e a mulher aos 55 anos. E
necessaria a comprovacdo do vinculo de
emprego que pode ser feito através da carte-
ira de trabalho, de recibos de pagamento,
ficha de registro de empregado, atestado de
saude admissional e demissional, Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho, extratos
do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS e, se necessario, a
declaracdo do Sindicato
dos Trabalhadores
Rurais.

0 recolhi-
mento da previ-
déncia social é
de obrigatorie-
dade do empre-
gador, por isso o
empregado ndo pode ter
seu beneficio negado
caso 0 emprega-

dor nao tenha feito o referido recolhimento e
cabe ao empregado comprovar o vinculo.

A aposentadoria comprovando o exerci-
cio da atividade rural é possivel até 2010. De
2011 a 2020, havera um periodo de transi-
¢do. Em caso de divida, é importante buscar
informac0es corretas no seu sindicato.

Para garantir a sua aposentadoria, exija
sempre a assinatura na carteira de trabalho
e uma via dos recibos de pagamento.

Aposentadoria por
tempo de contribuicao

0 empregado rural poderd também apo-
sentar-se por tempo de contribuicdo. Os
homens precisam comprovar 35 anos e as
mulheres 30 anos de contribuicdo. Pode ser
computado o tempo de servico na atividade
rural, mas sdao necessarios, no minimo, 15
anos de pagamento.

A partir de 2001, os empregados rurais
que tiverem recolhimento se aposentam
pela média da contribuicao. Ou seja, o valor
da aposentadoria poderd ser superior ao
salario minimo, desde que a contribuicao



sejaacima do salario minimo.

Caso a aposentadoria seja somente com
a comprovacgao do exercicio da atividade
rural o valor do beneficio sera de apenas um
salariominimo nacional.

Aposentadoria por invali-
dez

A aposentadoria por invalidez é concedi-
da ao trabalhador que for considerado inca-
paz para continuar exercendo suas fungdes
no emprego. Quem ird determinar as condi-
¢Oes para a aposentadoria por invalidez é o
médico perito do INSS.

Normalmente, primeiro ha o beneficio de
auxilio-doenga ou auxilio-doenga por aci-
dente de trabalho que pode se encaminhar
para a aposentadoria porinvalidez.

Importante: a aposentadoria por invali-
dez ndo é definitiva. Ela poderd ser revista a
qualquer momento pelo INSS. O empregado,
enquanto estiver aposentado por invalidez,
nao podera ser despedido pelo seu emprega-
dor. Se voltar a adquirir sua capacidade de
trabalho, 0 INSS pode rever a aposentadoria
e assim 0 empregado pode retornara sua fun-
¢d0Nno emprego.

Auxilio-doenca

0 auxilio-doenca é decorrente da incapa-
cidade tempordria do trabalhador para seu
trabalho habitual.

Se otrabalhador ficar doente e ndo puder
trabalhar por mais de 15 dias seguidos, tem

direito ao auxilio-doenca que sera pago pela
Previdéncia Social. Os primeiros 15 dias de
afastamento sdo pagos pelo empregador.
Importante ressaltar que o empregado em
gozo deste beneficio terd seu contrato de tra-
balho suspenso, nao sendo possivel a resci-
sdo de contrato de trabalho. Uma vez recupe-
rado, retornard a funcdao que ocupava na
empresa antes do afastamento.

Auxilio-acidente

Este beneficio visa ressarcir o segurado
em virtude de sequela decorrente de aciden-
te de qualquer natureza, com redugdo da
capacidade de trabalho. O valor do auxilio
acidente é de 50% do salario de contribuicao
ou do salario minimo em caso de nao ter reco-
lhimento.

Auxilio-doenca
acidentario (acidente de
trabalho)

0O acidente de trabalho é aquele que acon-
tece no exercicio do trabalho. Pode ser
durante o exercicio do trabalho ou mesmo na
ida e ou volta do trabalho, desde que o cami-
nho ndo seja desviado. Inclui ainda as doen-
cas profissionais que serdo determinadas
nos laudos médicos.

Assim como no auxilio-doenga normal,
os primeiros 15 dias de afastamento do tra-
balho sdo pagos pelo empregador. Apds esse
perfodo, o pagamento fica por conta da Pre-
vidéncia Social. Enquanto recebe auxilio-



doenga por acidente de trabalho ou doenga
ocupacional, o contato de trabalho & suspen-
so e 0 empregado tem estabilidade no
emprego, ou seja, nao podera ser despedido.
Esta estabilidade irda durar por 12 meses
apos a alta médica dada pela previdéncia
social.

Apos a alta médica, o empregado devera
se apresentar no servico em em 30 dias sob
pena de caracterizagdo de abandono de
emprego.

0 auxilio-doenca acidentéario deixa de ser
pago quando o segurado recupera a capaci-
dade e retorna ao trabalho ou quando o bene-
ficio se transforma em aposentadoria por
invalidez.

E obrigagdo do empregador encaminhar
a CAT (Comunicacdo de Acidente de Traba-
Iho) junto a0 INSS. Toda empresa é obrigada
a informar a Previdéncia Social acidentes de
trabalho ocorridos com seus funcionarios,
mesmo que nao haja afastamento das ativi-
dades. Caso 0 empregador ndo emita a CAT,
0 proprio trabalhador, os seus dependente
o sindicato ou médico podem realizar a emis-
sdo damesma.

Salario maternidade

0 salario-maternidade tem por objetivo
assegurar remuneragao a gestante (mulher)
durante o perfodo de afastamento das ativi-
dades laborais em virtude do parto, aborto
ou mesmo adogdo. Ele é devido a segurada
empregada rural durante 120 (cento e vinte)
dias, cominicio até 28 (vinte e oito) dias ante-

e

riores ao parto. Este beneficio ndo exige
caréncia, bastando apenas comprovar a qua-
lidade de segurada, ou seja, o vinculo. A
renda mensal deste beneficio é o valor da
remuneracao daempregada.

Salario-familia

0 saldrio-familia é pago mensalmente ao
empregado para cada um dos filhos até 14
anos, ou filhos invalidos de qualquer idade.
Para ter direito ao salario familia leva-se em
consideracdo a renda do empregado (ndo
sdo todos os trabalhadores que tem direito a
este beneficio). Este valor é reajustado todo
ano. Para o ano de 2009, os valores sao 0s
seguintes:

@ O trabalhador que ganhar até R$ 500,40
— 0 valor do salério-familia seré de R$
25,66 porfilho ou equiparado;

© Para o trabalhador que
ganhar de R$

500,41 até R$

752,12, o valor

do salario-

familia sera de

R$ 18,08 por

filho ou equi-
parado;

© 0 trabalha-
$ dor que

receber
acima de

R$ 752,12

nao tem direito a0

salario-familia.



F comum na area rural o casal trabalhar
para um mesmo empregador. Neste caso, 0s
doisterdodireito ao salario-familia.

Pensao por morte

E um beneficio direcionado aos depen-
dentes do segurado (empregado) visando a
manutencdo da familia, nos casos da morte
doresponsavel pelo seu sustento.

Tem direito a esse beneficio, nesta
ordem:

1.0 marido, a mulher oucompanheiro (a),
filho ndo emancipado, menor de 21 anos ou
filho invalido de qualquer idade;

2.Paiemaeg;

3. Irm&@o menor de 21 anos ou invalido de
qualqueridade.

Auxilio-reclusao

A familia (dependentes) de um segurado
da Previdéncia Social (empregado) que, por
qualquer razao for preso, tem direito ao auxi-
lio-reclusdo. Para isso, o trabalhador nao
pode continuar recebendo remuneracao da
empresa, nao pode estar recebendo outro
beneficio da Previdéncia Social e o seu (lti-
mo saldrio ndo pode exceder determinado
limite. Esse limite muda todos os anos. Em
2009, tém direito ao auxilio-reclusdo os
dependentes do empregado que receber até
R$752,12.

0 auxilio-reclusao deixara de ser
pago:

@ comamorte do segurado e, nesse caso,
0 auxilio-reclusdo serd convertido em
pensao por morte;

@ emcaso de fuga, liberdade condicional,
transferéncia para prisao-albergue ou
extincdo da pena;

@ quando o dependente completar 21
anos ou for emancipado;

@ com o fim da invalidez ou morte do
dependente.
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Saude e Seguranca na Area Rural

As normas de seguranca e salde no tra-
balho rural deveriam ter sido aprovadas
durante a década de 70, conforme previsto
noartigo 13 da lei N°. 5.889, de 8 de junho de
1973. No entanto, a aprovagao das Normas
Regulamentadoras Rurais - NRRs ocorreu
apenas 15 anos depois, com a publicacdo da
portaria N°. 3.067, de 12 de abril de 1988.
Numa época em que a seguranga e a salde
do trabalhador ndo era prioridade e as ques-
tdes ambientais tinham pouca divulgacao,
chamava atencao a NRR-5—Produtos Quimi-
cos, que tratava especificamente dos cuida-
dos a serem tomados para a manipulagdo,
preparo, aplicacdo, rotulagem, transporte e
descarte dos agrotéxicos. As demais NRRs
abordavam as obrigacdes dos empregadores
e trabalhadores rurais (NNR-1), a constitui-
¢ao do Servigo Especializado em Prevencdo
de Acidentes no Trabalho Rural - SEPATR
(NRR-2), a constituigao da Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural
- CIPATR (NRR-3) e o fornecimento de Equi-
pamento de Protecdo Individual — EPI (NRR-
4). Questdes importantes, como protegdo de
maquinas, transporte de trabalhadores, tra-
balho em espacos confinados, exames médi-
cos e areas de vivéncia ndo eram abordadas
pelas NRRs. Para a melhoria dos locais de tra-
balho e reducao dos riscos de acidentes, 0s
Auditores Fiscais do Trabalho com frequén-
cia notificavam e autuavam os empregado-
resrurais com base no estabelecido nas Nor-
mas Regulamentadoras da portaria

3.214/78. Os empregadores questionavam
na justica a aplicacdo das Normas Regula-
mentadoras no meio Rural, alegando que ela
tinha aplicagdo exclusiva para 0 meio urba-
no.

No inicio do século 21, a aprovacdo da
Convencao 184 — Seguranca e a Salde na
Agricultura da Organizacdo Internacional do
Trabalho — OIT, a reivindicagdo por melhores
condigbes de seguranca e sadde no campo
através do Grito da Terra, promovido pela
Contag, e a definicdo da fiscalizagdo rural
como prioridade do Ministério do Trabalho e
Emprego, fez com que no ano de 2001 se ini-
ciasse 0 processo de elaboracao da NR 31.
Com a participacdo de representantes do
governo, Confederagao Nacional dos Traba-
Ihadores na Agricultura - Contag e Confede-
racao da Agricultura e Pecuéria do Brasil —
CNA o processo de elaboracao foi concluido
em 2004, com 92% dos itens redigidos por
consenso. A Norma Regulamentadora 31 —
Seguranca e Salde no Trabalho na Agricultu-
ra, Pecudria, Sivicultura, Exploragdo Flores-
tal e Aqicultura, aprovada pela portaria n°.
86, de 03 de marco de 2005 é um divisor de
aguas na realidade rural. Sua publicacao
ocorre num periodo em que a atividade rural
estd em processo de transformagdo, com
mecanizagao intensa, aumento de produtivi-
dade e consumo cada vez maior de agrotoxi-
cos. Por ser uma norma extensa, minuciosa e
de aplicagao ampla, trard muitos beneficios



para os trabalhadores. Cabe aos empregado-
res rurais a adaptacdo das condicdes e do
meio ambiente de trabalho ao estabelecido
na NR 31 e aos trabalhadores rurais e seus
representantes o seu conhecimento para exi-

Sérgio Augusto Letizia Garcia,
Auditor Fiscal do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no
Estado do Rio Grande do Sul

Ministério do Trabalho e Emprego

gir a sua implementacdo. Sem ddvida, esta
publicagdo da Federacgao dos Trabalhadores
na Agricultura no Estado do Rio Grande do
Sul — Fetag tera um importante papel na
divulgacdodaNR 31.




Seguranca do trabalho é o conjunto de medidas que
sdo adotadas visando minimizar os acidentes de traba-
Iho, doencgas ocupacionais, bem como proteger a inte-
gridade eacapacidade de trabalho do trabalhador.

Norma Regulamentadora

A NR 31 é uma norma que regulamenta
as questoes referentes a Salde e Seguranca
dotrabalhador na agricultura, pecudria, silvi-
cultura, exploracdo florestal e aquicultura.
Ela também se aplica as atividades de explo-
racdo industrial desenvolvidas em estabele-
cimentos agrarios.

A grande finalidade da Norma é a pre-
vengao de acidentes e as doencas relaciona-
das ao trabalho. O empregador deve tomar
as providéncias no sentido de adequar o seu

~'Saude e Seguranca do Trabalhador:

ambiente as exigéncias legais informando
0s seus empregados sobre 0s riscos e as
medidas de segurancas que devem ser toma-
das.

Os trabalhadores, devidamente orienta-
dos, devem usar os equipamentos de prote-
¢doindividual (EPIs)e cumpriras demais obri-
gacdes relacionadas a salide e seguranga no
trabalho, além de fiscalizar o cumprimento
das normas de prevencgao e denunciar as situ-
acoes de violagdo dos direitos.

Principais temas abordados e
regulamentados pela NR31:

Exames médicos e
atestado de saude
ocupacional.

A NR 31 determina a realizacdo dos
seguintes exames médicos que devem ser
custeados pelo empregador:
© Admissional: deve ser feito antes que o

empregado assuma suas atividades;

@ Periddico: deve ser realizado anualmen-
te, ou em prazo menor, conforme negoci-
ado em acordo ou convengao coletiva;

© De retorno ao trabalho: deve ser feito
quando o empregado retoma 0 servico
apds afastamento superior a 30 dias por
motivo de doenca ou acidente;

© De mudanca de funcdo: quando a nova
funcao expde o empregado a risco dife-
rente da atividade anterior;

© Demissional: deve ser feito até a data da
homologacdo da rescisao, a nao ser que
0 exame anterior (periddico) tenha ocorri-
doamenosde 90 dias.



Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes
no Trabalho Rural

ANR 31 determina que todo empregador
rural que tenha mais de 20 empregados con-
tratados por prazo indeterminado € obrigado
amanter em funcionamento uma CIPATR que
tem como tarefa principal acompanhar a

implantagao de medidas de prevengao de aci-

dentes, identificar as situagdes de risco a
seguranca e salde do trabalhador e comuni-
ca-las ao empregador, além de divulgar aos
trabalhadores informacdes relativas a segu-
ranca no trabalho. Deve, ainda, orientar os
trabalhadores em relagdo aos equipamentos
de protecdo e procedimentos de seguranca,
visando evitar acidentes.

A CIPATR é composta por representantes
do empregador e por representantes dos tra-
balhadores emigual ndmero. O mandato dos
integrantes é de dois anos, sendo que 0s
representantes dos trabalhadores tém esta-
bilidade provistria durante o tempo do man-
dato até um ano ap6s seu término.

Agrotoxicos, Adjuvantes
e afins

A NR 31 disciplina a
®: manipulacdo e aplicacdo de
agrotoxicos, estabelecendo
1 orientac0es e restricoes,
entre as quais a proibicdo
0 de manuseio de agrotoxi-

! cos ou produtos afins por

menores de 18 anos e maiores 60 anos e por
gestantes.

Sado considerados trabalhadores em
exposicao direta quem manipula agrotéxicos
ou produtos afins e quem trabalha no arma-
zenamento, transporte, preparo, aplicagdo,
descarte e descontaminacao de equipamen-
tos e vestimentas.

0 empregador deve cumprir 0 seguinte:
@ Fornecer orientagdo aos que manipulam
agrotoxicos e afins;

Fornecer os EPIs adequados e em perfei-
tas condicdes;

Orientar quanto ao uso correto do equi-
pamento;

Disponibilizar lugar adequado para a
guarda daroupa de uso pessoal;

Vedar o uso de roupas pessoais quando
daaplicacdo de agrotoxicos;

Fornecer agua, sabao e toalha para higie-
ne pessoal; e

Disponibilizar todas as informacdes
indispensaveis sobre 0 uso de agrotoxi-
CoS.

e e e e ¢ ¢

IMPORTANTE:

E proibido transportar, a0 mesmo tem-
po, trabalhadores e agrotdxicos, em vei-
culos que nao possuam compartimentos
independentes e adequados para este fim.

A norma também exige a adocdo de
medidas especificas de protecao aos tra-
balhadores em exposicao indireta a agro-
toxicos.



Transporte dos
trabalhadores

Os vefculos que transportam os trabalha-
dores devem ter o seguinte:

© Autorizacdo de transporte emitida pela
autoridade de transito competente;
Transportar todos 0s passageiros senta-
dos;

© Ser conduzido por motorista habilitado e
identificado;

@ Possuir compartimento fixo, resistente e
separado dos passageiros, para o trans-
porte de ferramentas e materiais;

© Terescada de acesso com corrimao e em
local de fécil visualizagdo pelo motorista;

© Carroceria com cobertura, barras de
apoio para as maos, protecao lateral rigi-
da, com2 metros e 10 centimetros de altu-
ralivre, comresisténcia estrutural;

@ Carroceria e cabina com sistema de ven-
tilagcdo e comunicacdo entre motorista e
passageiros; e

© Assentos revestidos de espuma, com
encosto e sinto de seguranga.

Medidas de protecao pes-
soal — EPIs

E obrigatério e gratuito o fornecimento
dos equipamentos de prote¢ao individual —
EPIs —adequados a situacdo de ris-
co, em perfeito estado de conser-

vacdo, nas situagdes em que as
medidas de protecao coleti-
vas foreminvidveis ou quan-
‘-ﬁ;xdo nao fornecem com-
Jf~ Pletaprotegdo.

0 empregador
deve orientar sobre
-, 0 uso do EPI e exi-
" girdos trabalhado-

res 0 uso dos mesmos.

Sdo exemplos de equipamentos de Pro-
tecao:

Protetores faciais — Protegem olhos e
face contra lesdes resultantes do contato
com particulas, respingos, vapores de produ-
tos quimicos e radiagdes luminosas inten-
sas.

Oculos de seguranca—Combatem feri-
mentos nos olhos provenientes do contato
com particulas, liquidos agressivos, poeiras
e outrasradiaces perigosas.

Luvas — Protegem de materiais ou obje-
tos escoriantes, abrasivos, cortantes e per-
furantes, quimicos, corrosivos, téxicos, aler-
génicos, oleosos, solventes, etc.

Mangas de protecdo — Também evi-
tam o contato de bracos e antebracos com
materiais quentes, agentes biolégicos, mate-
riais cortantes, perfurantes ou abrasivos,




entre outros.

Calcados impermeaveis e de prote-
¢ao — Evitam o contato do trabalhador com
locais Umidos, agentes quimicos, bioldgicos
agressivos ou contra riscos de origem elétri-
ca.

Vestimentas especiais — S3o usadas
contra os riscos de lesdes provocadas por
produtos radioativos, biolégicos ou quimi-
cos.

Mascaras e respiradores — Servem
contra poeiras, agentes quimicos prejudicia-
is e para locais onde o teor de oxigénio seja
inferiora 18%.

Condicoes das
areas de

LI\ vivéncia
ShHITHEIG
C FEMIMIN S

™ A Norma Regula-
saliteio| mentadora exige condigdes
MASCULING

4 minimas nas dareas de vivén-
ciado trabalhador:

@ AslinstalacGes sanitarias devem ser sepa-
radas por sexo, bem como os locais para
preparacao e realizagao das refeigoes
devem ser adequados, com protecao con-
tra intempéries e contendo mesas e
assentos;

© Osalojamentos devem ser separados por
sexo, com camas, colchdes e roupas de
cama, fornecidos pelo empregador;

© As lavanderias e moradias unifamiliares
devem ser de qualidade, com agua pota-
vel e fossa séptica.

Sdo estabelecidas ainda, exigéncias que
devem ser cumpridas em relagdo ao meio
ambiente e residuos, a ergonomia (levanta-
mento de peso), ferramentas manuais,
maquinas e outros equipamentos e imple-
mentos, nos trabalhos em silos e secadores,
sobre os transporte de cargas, trabalho com
animais, fatores climaticos e topograficos, e
sobre edificaces rurais e instalacdes elétri-
cas.

Norma Regulamentadora 33

Esta norma tem como objetivo estabele-
cer os requisitos minimos para identificagao
de espacos confinados e o reconhecimento,
avaliacdo, monitoramento e controle dos ris-
cos existentes, de forma a garantir perma-
nentemente a seguranca e a sadde dos tra-
balhadores que interagem direta ou indireta-
mente nestes espacos.

Espaco confinado é qualquer area ou
ambiente ndo projetado para ocupagao
humana continua, que possua meios limita-
dos de entrada e saida, cuja ventilacdo exis-
tente é insuficiente para remover contami-
nantes ou onde possa existir a deficiéncia ou
enriguecimento de oxigénio.

Exemplos de espacos confinados: locais



de armazém de graos, principalmente silos,
secadores, entre outros.

IMPORTANTE:

Todo trabalhador designado para tra-
balhos em espacos confinados deve ser
submetido a exames médicos especifi-
cos para a funcao que ira desempenhar,
incluindo os fatores de riscos psicosso-
ciaiscomaemissao do respectivo Ates-
tado de Saide Ocupacional - ASO.

A exposicao solar

0 trabalho rural favorece a exposicdo
excessiva a radiagdo solar. O indice de can-
cerde pele em trabalhadores rurais € assus-
tador, e a cada ano que passa mais e mais
pessoas sao vitimas deste mal. A exposicao
ao sol de forma prolongada e frequente
constitui o grupo de maior risco de contrair
cancerde pele.

Para a prevencao nao s6 do cancer de
pele como também das outras lesdes provo-
cadas pelos raios UV é necessario evitar a
exposicao ao sol sem protecdo. E necessa-
ria atencgao para os riscos de envelhecimen-
to precoce, da desidratacdo, das lesdes nos
olhos e principalmente do cancer de pele.

Dicas importantes na prevencao do
cancerde pele e nafoto protecao
© Para quem trabalha ao sol: use calgas,

camisas de manga comprida, chapéu

de aba larga e 6culos escuros de boa

0 empregador deve capacitar todos os tra-
balhadores envolvidos, direta ou indiretamen-
te, com o0s espacos confinados, sobre seus dire-
itos, deveres, riscos e medidas de controle.

0 nGmero de trabalhadores envolvidos
na execucao dos trabalhos em espagos con-
finados deve ser determinado conforme a
andlise derisco.

E vedada a realizacdo de qualquer traba-
lho em espacos confinados de forma indivi-
dual ouisolada.

qualidade com protecdo ultravioleta
(UV).

© Escolha um protetor solar com pelo
menos FPS - 15 (fator de protecdo
solar). Com FPS — 15, a maioria das pes-
soas esta protegida
por 2h30min.




© Aplique o protetor solar 30 minutos antes
de se expor. E preciso tempo para que o fil-
tro comece a agir.

© Reaplique o protetor solar quando vocé
permanecer mais de 2 horas ao sol ou
quando o filtro for retirado em contato
comaagua, suor etc. Existem também pro-
dutos a prova d'agua.
Ensine as criangas a protegerem-se do sol
desde cedo.
Os danos solares ocorrem a cada exposi-

¢ao, tendo efeitos maléficos cumulativos.

© Esteja atento a qualquer mudanga na sua
pele.

© Mesmo nos dias nublados (mormago) a
radiacdo solar estd presente, por isso é
necessario proteger-se.

© Nao esquega de proteger as orelhas, 1&bi-
0s, pescoco, dorso das maos e dos pés e
cabega.

© Consulte regularmente um médico derma-
tologista.

E importante a conscientizacao do trabalhador.
Usar protetor solar nao é um capricho, mas sim uma necessidade.

Os Agrotoxicos

Um dos principais acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho que ocorre na area
rural esta relacionado ao manuseio inade-
quado dos agrotoxicos. A acao das substan-
cias quimicas no organismo humano pode
serlenta e demorar anos para se manifestar.
0 uso de agrotéxicos tem causado diversas
vitimas fatais, além de abortos, fetos com
méa-formacao, cancer, dermatoses e dentre
outras doencas.

A intoxicagao pode
se darpelo contato direto
(qualquer tipo de manu-
seio: preparo, aplicacao,
etc) ou pelo contato indi-
reto (contami-
nagdao da agua,
do ar, do solo e

dos alimentos) com os agrotéxicos.

Trabalhador

© Busque informagdes sobre o0s riscos do
uso e da exposi¢ao a agrotoxicos;

© Leiaatentamente as informacgdes da rece-

ita e do rétulo do agrotéxico antes do pre-

paro e daaplicacdo;

Receba capacitagdo adequada;

N&o coma, fume ou beba durante o pre-

paro, aplicacdo ou qualquer tipo de con-

tato com agrotoxicos;

@ Criangas, gestantes ou mulheres que
estao amamentando ndao devem ter qual-
quer tipo de contato com agrotéxicos;

© LlaveosEPIs e as roupas utilizadas duran-
te a aplicacdo dos agrotéxicos separada-
mente das demais roupas;

ee



© Guarde os agrotéxicos em local exclusivo
para essa finalidade. Em hipdtese algu-
ma devem ser armazenados proximos as
racoes ou alimentos, dentro de casa ou
junto de abrigo de animais;

© Recolha as embalagens vazias, faga a tri-
plice lavagem e devolva ao fornecedor;

© Nunca reutilize as embalagens de agro-
toxicos; e

© Consulte periodicamente um profissio-
nal de salde que podera detectar pre-
cocemente sinais e sintomas de intoxi-
cacdo e realizar o monitoramento bio-
l6gico.

IMPORTANTE SABER

Cooperativa de mao-de-obra

0 paréagrafo tnico do Artigo 442 da CLT possi-
bilita a criagdo de cooperativas de mao-de-obra.
0 trabalhador deve ficar atento se trabalhar atra-
vés destas cooperativas. Como associado desta,
nao tera nenhum direito trabalhista nem previ-
dencidrio, tendo em vista que o trabalhador nao
tera vinculo empregaticio com a cooperativa e
nem com o tomador de servigo.

Banco de horas

0 empregado submetido a compensacdo de
horas através do bando de horas, embora faca
horas-extras, ndo as recebe. O empregador ao
invés de pagar as horas-extras com o adicional de

50%, pode compensa-las com folgas.

Migracao de mao-de-obra

Os trabalhadores que irdo prestar servico em
outros municipios ou estados, devem ficar aten-
tos para ndo serem enganados pelos aliciadores
de mao-de-obra (gatos). A Instrugdo Normativa N°
65 determina que os trabalhadores devem sair do
municipio de origem com o contrato de trabalho j&
formalizado: com a Carteira de Trabalho assinada,
com o exame médico admissional j4 realizado e
com todos 0s requisitos que a Lei exige. A instru-
¢ado determina ainda que o 6nibus com os traba-
Ihadores s6 podera viajar com uma certidao libe-
ratéria emitida Ministério do Trabalho e Emprego.

ONDE BUSCAR MAIS INFORMACOES

STR-Sindicato dos Trabalhadores Rurais do seu municipio

FETAG/RS - Federacao dos Trabalhadores na Agricultura
no Estado do Rio Grande do Sul
www.fetagrs.org.br | (51)3393-4866

MTE — Ministério do Trabalho e Emprego
www.mte.govbr | 0800610101

SRTE/RS — Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Rio Grande do Sul

(51)3228-5693 | (51)3228-5722 | (51)3228-5711 | (51)
3228-5717

INSS — do seu municipio

MPS —Ministério da Previdéncia Social
www.previdenciasocial.gov.br | (61)2021-5000

MS —Ministério da Saiide
www.saude.gov.br | 0800611997

Secretaria da Saiide — Rio Grande do Sul
www.saude.rs.gov.br | (51)3288-5800

Centro de Informacoes Toxicoldgica
08007213000

CERES Estadual — Centro de referéncia em Saide do Tra-
balhador
(51)3901-1102

Secretaria da Justica e do Desenvolvimento Social - RS
www.stcas.rs.govbr | (51)3288-6400
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Rua Santo Anténio, 121 Porto Alegre - CEP 90220-011
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